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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 801

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
31900971 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7434356

Objeto : Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo la gestidn de
caracter temporal como instructor para apoyar el
acompafamiento, seguimiento y orientacién de la formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y
drea temdtica, en los niveles de formaciéon titulada y/o
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de
la Regional Valle, para la vigencia 2025.

Plazo de ejecucion : 321 Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 11 de febrero de 2025

Fecha de Terminacidn de Contrato : 31 de diciembre de 2025

Valor: : 49214767

Forma de Pago : Honorarios mensuales de $4599511

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion.

2. Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacién pedagdgica siguiendo los lineamientos Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacién de tiempos del instructor.

4, Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro
de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacidon con su respectiva retroalimentacién y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (I/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacién Profesional
Integral.
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SENA
Certificacion No. 801 :A:
7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacidn que

se requiera.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 31 dias
del diciembre de 2025

Firmado digitalmente
FANNY por FANNY MARCELA
MARCELA GARCIA DAVILA

. Fecha: 2025.12.31
Firma GARCIA DAVILA 11:42:31 0500
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
subdirector de Centro (E)

Centro De Biotecnologia Industrial

Proyecto: Dinary Martinez':_:. W

Cargo: Contratista Responsable PSP

Reviso: Rocio Yamileth Aux Luna * . 1 o
Cargo: Coordinadora Administrativa \ »
N
o o)
VALLE DEL CAUCA

E]_ T 150 e
Rebo No: 950100000050702440 C.C: 31500971
CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
SENA
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO. 2800
9451242401 0101/2026 92:0000 am TDET
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 31900971 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5883284

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA
2024,

Plazo de ejecucion : 324 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 6 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de diciembre de 2024

Valor: :$S 48.227.886

Forma de Pago : Honorarios mensualesde $  4.465.545

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar oportunamente, segin la programacion, en las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacidn.

2 Ejecutar la Formacidn Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacién de las fichas y la planeaciéon pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacién de tiempos del
instructor.

4, Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacidn.
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
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SENA
(75. Aplisa‘r los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacién.
! . Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacién.
8. ”Verlflcar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacién y Verificacién de datos de aprendices.
9. Apoyar la gestion de los procesos de 1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo

Y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacién profesional
integral del Centro.

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacion, al finalizar la
etapa lectiva

11. Analizar |as estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercion.

12, Acompafiar a comité de evaluaciéon y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacién.

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacién e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica
objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién,

a los 20 dias del diciembre de 2024

' o 1 I
Firma (\U{,{/L(MM/{
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

subdirector de Centro (E)
Centro De Biotecnologia Industrial

Proyecto: Dinary Martinez _ .74
Cargo: Contratista Responsable PSP

Reviso: Maria Del Rosario Herrera |saac i losrne H
Cargo: Coordinadora Administrativa

990100000009468125

No. Estampilla
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

"%’7}"' MINISTERIO DEL TRABAJO

Que el (a) sefior (a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 31.900.971 expedida en Cali, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracidon Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4619764 del 14 de febrero de
2023, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 15 de
febrero de 2023 al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios
profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de
SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA vy los relacionados con la RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI, por un valor
total de $17.746.735 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS
ETAPA PRODUCTIVA

Actividades
de:

Ite

Obligacién

Eviden
cias

Planeacién
Etapa
productiva

Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext [

Apoyar a la Coordinacion de formacion profesional en informar, solicitar y
revisar la informacion registrada por el aprendiz en el formato vigente de
seleccion y modificacidn de la alternativa de etapa productiva, en el primer
momento del seguimiento, segln asighacion del Supervisor/coordinador
académico, en el inicio de la formacion lectiva de la ficha de caracterizacion
asignada.

Verificar las fechas reales de inicio y de fin de la etapa productiva en el
aplicativo de gestidon académico — administrativo, en el primer momento de
etapa productiva de los aprendices asignados por ficha de caracterizacién por
parte del Supervisor/coordinador académico.

Recibir y acompaiiar el primer momento del seguimiento de etapa productiva
del aprendiz, realizando orientacidn a la Etapa productiva donde se le informa
al aprendiz de sus deberes, y derechos en el proceso (formatos a utilizar y
reportes)

Planear el desarrollo de la etapa productiva junto con el co-formador (jefe
inmediato del aprendiz) o instructor — aprendiz, respecto a lineamiento
presente en la Guia de Etapa productiva.

Direccion General/Regional/Centro
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Acompafiar y orientar al aprendiz en el registro en Sofia Plus de su alternativa
5 |seleccionada para la realizacion de la etapa productiva y entrega de
documentos requeridos a la coordinaciéon misional

Solicitar el acta de cierre de la etapa lectiva, al gestor de la ficha, verificando
6 | que los aprendices que estan en formacion sélo tengan pendiente por evaluar
resultado de etapa productiva.

Orientar al aprendiz el diligenciamiento del formato vigente de bitacora de
7 |seguimiento de etapa productiva al aprendiz y periodicidad para la entrega,
teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.

Revisar y validar el formato vigente de planeacidn, seguimiento y evaluaciéon
8 |de etapa productiva, donde debe corroborar las firmas registradas del
aprendiz, co-formador o instructor — aprendiz, Formatos Parcial y Final

Realizar el seguimiento presencial o por medios virtuales a los aprendices
Ejecucion 9 |verificando factores actitudinales, comportamentales y de cardcter técnico
Etapa del aprendiz, mediante formato de acta vigente de reunion.

productiva Hacer las visitas de seguimiento para acompafiar a los aprendices durante el
desarrollo de la etapa productiva de acuerdo con las asignaciones
trimestrales realizadas por la coordinacion académica o casos especiales de
manera extraordinaria.

10

Apoyar en las diferentes jornadas programadas por el centro el

11 _ e s .. N
Procedimiento de certificacion académica, desde sus obligaciones.

Acompafiar y reportar a comité de evaluacion los aprendices que presentan

12 | ) . .
situaciones especiales en el desarrollo de la etapa productiva.

Registrar, segln valoracion satisfactoria con las evidencias solicitadas y la

evaluacion aprobada al aprendiz, el respectivo juicio en el sistema de gestion

13 | académico — administrativo, con el fin de habilitar al aprendiz para que

Evaluacion continde con su proceso de certificacion académica, después de ser avalada
Etapa la accién por la Coordinacién académica mediante correo electrénico.

productiva Verificar y aceptar con firma que se evidencia que el aprendiz se encuentra a
paz y salvo con el procedimiento vigente de planeacidn, seguimiento y
evaluacion de etapa productiva requerido para la certificacién académica,
mediante formato destinado para tal fin.

14

Gestionar las acciones necesarias para dar respuesta a los clientes internos y

15 ..
externos de los procesos misionales del centro.

Entregar y Archivar y custodiar y cuidar la documentacion e informacién que
16 | se procese o a la cual tenga acceso bajo la vigencia de su contrato de acuerdo
con la normatividad vigente del proceso de Gestion Documental del SENA.

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestion

Mejora | 17 | s itocontrol -SIGA

continua — — :
Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de

18 | Formacién Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

Participar activamente de las estrategias de centro respecto a mantener la
19 | tasa de retencién de Aprendices vinculados con las diferentes alternativas de
etapa productiva vigentes segin Reglamento del Aprendiz.

Comportam 20 Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o Tablet para el
ental desarrollo del objeto contractual.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, en las Empresas,
21 | Entidades estatales y privadas, teniendo en cuenta el convenio o los
acuerdos.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacidn
registrada, a los 23 dias del mes de mayo de 2023.

(
ROC|O YAMILETH AUX LUNA

Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoa ﬂ»f- H
Proyecté: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007293161

Nota: la informacion que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) seiior (a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 31.900.971 expedida en Cali, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidon Pablica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.5184418 del 6 de julio de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al 30
de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR de manera presencial
y/o virtual, programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA y los relacionados con la RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI, por
un valor total de S 22.705.382 m/cte., y honorarios mensuales por valorde $ 3.914.721
m/cte.

Obligaciones especificas:

— ———

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

ETAPA PRODUCTIVA
L————-——-——-——— ———— e ———————————
Actividades | [te Evidenc
de: m Obligacion | ias

Apoyar a la Coordinacién de formacién profesional en informar, solicitar y revisar la
informacién registrada por el aprendiz en el formato vigente de seleccién vy
1 | modificacién de la alternativa de etapa productiva, en el primer momento del
seguimiento, seguin asignacion del Supervisor/coordinador académico, en el inicio de
la formacién lectiva de la ficha de caracterizacién asignada.

Verificar las fechas reales de inicio y de fin de la etapa productiva en el aplicativo de
gestion académico — administrativo, en el primer momento de etapa productiva de

. los aprendices asignados por ficha de caracterizacion por parte del
Supervisor/coordinador académico.
Planeacién Recibir y acompanfar el primer momento del seguimiento de etapa productiva del
Etapa 3 | aprendiz, realizando orientacidn a la Etapa productiva donde se le informa al aprendiz
productiva de sus deberes, y derechos en el proceso (formatos a utilizar y reportes)

Planear el desarrollo de la etapa productiva junto con el coformador (jefe inmediato
4 | del aprendiz) o instructor — aprendiz, respecto a lineamiento presente en la Gula de
Etapa productiva.

Acompaiiar y orientar al aprendiz en el registro en Sofia Plus de su alternativa
5 |seleccionada para la realizacién de la etapa productiva y entrega de documentos
requeridos a la coordinacién misional

Solicitar el acta de cierre de la etapa lectiva, al gestor de la ficha, verificando que los
6 | aprendices que estdn en formacidn sélo tengan pendiente por evaluar resultado de

etapa productiva.

Direccién General/Regional/Centro
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Orientar al aprendiz el diligenciamiento del formato vigente de bitacora de
7 | seguimiento de etapa productiva al aprendiz y periodicidad para la entrega, teniendo
en cuenta el reglamento del aprendiz.

7 Revisar y validar el formato vigente de planeacidn, seguimiento y evaluacién de etapa
8 | productiva, donde debe corroborar las firmas registradas del aprendiz, coformador o
instructor — aprendiz, Formatos Parcial y Final

Realizar el seguimiento presencial o por medios virtuales a los aprendices verificando
Ejecucién 9 |factores actitudinales, comportamentales y de cardcter técnico del aprendiz,

sy

Etapa mediante formato de acta vigente de reunién. |
productiva Hacer las visitas de seguimiento para acompafar a los aprendices durante el
10 desarrollo de la etapa productiva de acuerdo con las asignaciones trimestrales

realizadas por la coordinacibn académica o casos especiales de manera
extraordinaria. |
Apoyar en las diferentes jornadas programadas por el centro el Procedimiento de
certificacién académica, desde sus obligaciones.

Acompaiiar y reportar a comité de evaluacién los aprendices que presentan
situaciones especiales en el desarrollo de la etapa productiva.

Registrar, segun valoracién satisfactoria con las evidencias solicitadas y la evaluacién
aprobada al aprendiz, el respectivo juicio en el sistema de gestion académico —
13 | administrativo, con el fin de habilitar al aprendiz para que continte con su proceso de

11

12

+

Evaluacién certificacién académica, después de ser avalada la accién por la Coordinacién
Etapa | académica mediante correo electrénico. |
productiva Verificar y aceptar con firma que se evidencia que el aprendiz se encuentra a paz y

salvo con el procedimiento vigente de planeacién, seguimiento y evaluacién de etapa
productiva requerido para la certificacién académica, mediante formato destinado
‘para tal fin.

Gestionar las acciones necesarias para dar respuesta a los clientes internos y externos
| de los procesos misionales del centro.

Entregar y Archivar y custodiar y cuidar la documentacién e informacion que se
16 | procese o a la cual tenga acceso bajo la vigencia de su contrato de acuerdo con la
| | normatividad vigente del proceso de Gestién Documental del SENA.

Mejora 17 Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestion y
continua Autocontrol -SIGA

18 Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion

Participar activamente de las estrategias de centro respecto a mantener la tasa de
19 | retencién de Aprendices vinculados con las diferentes alternativas de etapa

14

-

15

| productiva vigentes segin Reglamento del Aprendiz.
20 Disponer de herramientas tecnolégicas tipo computador y/o tablet para el desarrollo
Comportame del objeto contractual.
ntal T Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, en las Empresas, Entidades

estatales y privadas, teniendo en cuenta el convenio o los acuerdos.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la informacion
registrada, a los 09 dias del mes de enero de 2024.

(hobiiui

ROCIO YAMILETH AUX LUNA

Proyectd: Richard Alexander Lépez Carlosama i 7 P

Estampilla: qq 0| 0000000 9} 64168

Nota: la informacién que reposa en la certificacién puede ser validada en el sigulente correo: contrataclonpspcbl@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 31.900.971 expedida en Cali, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.3378799 del 24 de enero de 2022,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero de 2022 al
30 de noviembre de 2022 y una adicién y prorroga hasta el 31 de diciembre de 2022, cuyo
objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el
programa de GESTION DEL TALENTO HUMANO vy los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI., por
un valor total de $41.807.700 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.800.700

m/cte.
Obligaciones:
1. Apoyar al Coordinador misional en informar, solicitar y revisar la informacion registrada por

el Aprendiz en el formato vigente de Seleccidn y modificacion de la Alternativa de etapa productiva,
en el primer momento del seguimiento, segun asignacion del Coordinador académico, en el inicio
de la formacidn lectiva de la ficha de caracterizacién asignada.

2. Apoyar al Coordinador académico verificando las funciones u obligaciones que realizara el
Aprendiz en la empresa estando relacionadas con el programa de formacidon para su Aprobacién.
3. Acompaiiar el primer momento del seguimiento de etapa productiva del Aprendiz,

realizando la planeacién de la misma y suministrando el reporte de los Aprendices objeto de
seguimiento al Coordinador académico, en el formato vigente de Seleccién y modificacion de la
Alternativa de etapa productiva

4. Planear el desarrollo de la etapa productiva junto con el Coformador (Jefe inmediato del
Aprendiz) o Instructor — Aprendiz, respecto a las funciones o actividades que el Aprendiz realiza
relacionadas con el programa de formacién que esté adelanta, al igual que las evidencias a
recolectar, los criterios de evaluacion establecidas en el disefio curricular y las fechas, lugares y
medios de recoleccidn de las evidencias que se registran en cada momento en el formato vigente
establecido en SIGA

5. Verificar las fechas reales de inicio y de fin de la etapa productiva en el aplicativo de gestidn
académico —administrativo, en el primer momento de etapa productiva de los Aprendices asignados
por Ficha de caracterizacion por parte del Coordinador académico.

6. Realizar la planeacién de las actividades junto con los Aprendices concertando las
competencias asociadas a las actividades a desarrollar de su programa de formacion, las fechas y
horarios para presentacion de evidencias a recolectar, y los medios fisicos y virtuales para el
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respectivo envio que sean de facil utilizacion, sea por plataformas de formacion o correos

institucionales.

7. Orientar al Aprendiz el diligenciamiento del formato vigente de bitacora de seguimiento de
etapa productiva al Aprendiz, periodicidad para la entrega, teniendo en cuenta el Reglamento del
Aprendiz.

8. Diligenciar el formato vigente de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa productiva,
en el momento de la Planeacién, donde debe corroborar las firmas registradas del Aprendiz,
Coformador o Instructor — Aprendiz.

9. Realizar el Seguimiento y Evaluacion de Etapa productiva a través de la Bitacora, de manera
fisica o virtual, en el cual revisara si el Aprendiz consigna las actividades o acciones desarrolladas
con sus respectivos soportes (Fotos, videos, formatos, informes, entre otros), donde debera hacer
comentarios o sugerencias desde lo técnico y administrativo, segin sea el caso.

10. Realizar el Seguimiento presencial o por medios virtuales a los Aprendices verificando
factores actitudinales, comportamentales y de cardcter técnico del Aprendiz pudiendo resultar
Planes de mejoramiento concertado entre las partes con un tiempo estimado, verificando su
cumplimiento.

MINISTERIO DEL TRABAJO

11 Entregar al Coordinador académico el seguimiento realizado por el Instructor asignado al
Aprendiz por Ficha de caracterizacion asignada, mediante formato de Acta vigente de reunion.
12. Realizar la evaluacidon de la etapa productiva registrando en el formato vigente de

Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa productiva, sea por medios fisicos o virtuales,
conjuntamente entre el aprendiz y la empresa.

13. Registrar, seglin valoracién satisfactoria con las evidencias solicitadas y la evaluacion
aprobada al Aprendiz, el respectivo juicio en el sistema de gestion académico — administrativo, con
el fin de habilitar al aprendiz para que continue con su proceso de Certificacion académica, después
de ser avalada la accidn por el Coordinador académico mediante correo electrdnico.

14. Verificar y aceptar que se evidencia que el Aprendiz se encuentra a Paz y Salvo con el
procedimiento de vigente de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa productiva requerido
para la Certificacién académica, mediante formato destinando para tal fin.

15. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberad aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo méximo a julio 31 de 2022.

16. Hacer las visitas de seguimiento para acompaiiar a los aprendices durante el desarrollo de
la etapa productiva de acuerdo con las asignaciones trimestrales realizadas por la coordinacion
académica.

17. Solicitar el acta de cierre de la etapa lectiva, al gestor de la ficha, verificando que los
aprendices que estan en formacidn sdlo tengan pendiente por evaluar resultado de etapa
productiva.

18. Atender a la mayor brevedad los casos especiales solicitados por la coordinacion, laempresa
o el aprendiz.

18. Orientar formacién en talleres del desarrollo de etapa productiva en jornadas diurna y
nocturna.

20. Realizar atencién personalizada a los aprendices de la oferta vigente que tienen
competencias pendientes por evaluar o han optado por alternativas diferentes a contratos de
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aprendizaje y requieren certificarse, esto se realiza de manera presencial, telefénica y via correo
electronico.

21. Apoyar en las diferentes jornadas programadas por el centro la Certificacion académica,
desde sus obligaciones.

22. Acompaiar y Reportar a comité de evaluacidon los aprendices que presentan situaciones
especiales en el desarrollo de la etapa productiva.

23. Asistir a las reuniones semanales del equipo de etapa productiva.

24. Participar en las jornadas de induccidn de los aprendices de cada oferta.

25. Presentar al supervisor del contrato y al coordinador académico respectivo los informes que
sean requeridos.

26. Participar en forma asertiva en los programas de cualificacion, capacitacion y mejoramiento
permanente que el centro programe en sus procesos de mejora continua.

27. Gestionar las acciones necesarias para dar respuesta a los clientes internos y externos de
los procesos misionales del centro.

28. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaiieros y en general,

hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion

registrada, alos [ NOuwem i€ 70770.

Firmado
digitalmente por

g JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
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Nata: la informacién que reposa en la certificacidn puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o
mherrerai@sena.edu.co
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Ee 2 El empleo
es de todos

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora  CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO con cédula de ciudadania nimero 31900971 de Cali —
Valle del Cauca , suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de
prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios CO1.PCCNTR.2233305 del 8 de febrero de 2021, con periodo de
ejecucion del 9 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es: Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente al
programa de SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $39’799.200m/cte., y honorarios
mensuales por valor de $3’708.000 m/cte.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de desarrollo curricular. 2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucidn de Acciones de Formacion establecido por el SENA utilizando las herramientas
TIC, los ambientes de formacidn presenciales y virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y
aplicando el reglamento de aprendiz. 4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas
ejecutas, informando oportunamente a la coordinaciéon académica las novedades encontradas, justificando
las horas faltantes. a) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. b) Participar en procesos de autoevaluacién para el
aseguramiento de la calidad de los programas de formacion de titulada (todos los niveles) y complementaria
en los cuales interviene. 5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacidén en proyectos
de investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato. 6. Aplicar instrumentos de evaluacién y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, corroborando que el espacio de la ruta estd al dia con el listado de aprendices en formacion y los RAP
segln la fase en que se encuentre 7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
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definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Participar cuando el centro

lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro
programa. 10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 11. Solicitar al almacén y
entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion correspondientes al desarrollo de sus
obligaciones contractuales 12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.
13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacidn, Inducciones o
reinducciones reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe
en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacidon del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 14. Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como el informe final de gestidn, informe
de actividades, y procesos asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.
15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema On-base, a los 16 dias del mes de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo
Fecha: 2021.12.17
12:46:40 -05'00'

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Vo.Bo. Maria del Rosario Herrera. 7/ Zosan=
Revisé: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 237;2{ i
Proyect6: Carolina Hoyos Taborda Caroliva logse Taboicda

Estampilla: 990100000005339005

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o

cahoyost@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO identificada con cédula de ciudadania nimero 31’900.971 de
Cali - Valle del Cauca, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.1358718 del 8 de febrero de 2020, con periodo de ejecucion
del 10 de febrero de 2020 al 30 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de Gestidn administrativa
y Financiera del area tematica de Talento Humano en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de $38’520.000 m/cte., y honorarios mensuales
por valor de $3’600.000 m/cte.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
On-base, a los 8 dias del mes de enero de 2021.

JOHNNATAN RES FIGUEROA HIDALGO

Proyectd: Rosario Saa Saa. IP: 23708 % o -
Estampilla: 99010000000437

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos rsaa@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania numero 31'900.971 de Cali — Valle del Cauca, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. 1194 del 8 de febrero de 2019, con periodo de
ejecucion desde el 11 de febrero de 2019 al 30 de diciembre de 2019, cuyo objeto
contractual es: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional correspondiente a la red de todas las redes para etapa practica
del area tematica de todas las areas tematicas en la modalidad de periodos temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del sena regional valle., por un valor total de
$34'133.333 m/cte., y honorarios mensuales por $3'200.000 m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales.

2.El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019.
Solamente en el caso de los instructores que se contraen en fecha posterior a la Gltima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se
realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion,
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3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro. La
calidad y oportunidad de la informacién registrada en los diferentes formatos que deben
ser diligenciados para la presentacion de la cuenta de cobro y la realizacion de las
actividades pactadas dentro del plazo de ejecucion del contrato deben corresponder
correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe
revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean
ejecutadas y reportadas en el informe con los soportes correspondientes, asi como el
seguimiento técnico, administrativo y financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de
2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno vy los entes de control al
verificar, puedan establecer con claridad en qué momento se desarroliaron las
obligaciones enunciadas dentro del informe.

4. Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad.

5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacion.

6. Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias seglin normas de competencias
que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

7. Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial.

8. Implementar las nuevas metodologias activas.

9. Impartir formaciéon de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de
Formacion establecido por el SENA.

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera.

11. Formacidn por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje.

12. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre ofras. .

14. Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

15. Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: *Registro de los
juicios evaluativos. +Creacion de rutas y asociacion de aprendices. *Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo.

16. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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17. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

18. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

19. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y pariicipar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa ¢
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

21. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

22, Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para
el desarrollo de sus actividades.

23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formaciéon profesional
integral.

24, Solicitar a almacen y entregar a los aprendices los materiales de formacién
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

26. Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagégicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

27. Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

28. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.

29. Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.
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31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
32. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia
ndustrial del SENA Regional Valle.

33. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

34, Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacién de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del
desarrollo y ejecucion de la formacion.

35. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de formacién. Garantizar su documentacién involucrando
como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion,
ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

36. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacién.

Contrato de prestacion de servicios No. 996 del 22 de enero de 2018, con periodo de
ejecucion desde el 1 de febrero de 2018 al 30 de noviembre de 2018, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional correspondiente a la red de todas las redes para etapa practica
del area tematica de todas las areas tematicas, en la modalidad de periodos temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del sena regional valle, por un valor total de
$30°000.000 m/cte., y honorarios mensuales por $3'000.000 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1537 del 2 de febrero de 2017, con periodo de
ejecucion desde el 6 de febrero de 2017 al 15 de diciembre de 2017, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (0s) programa (s) de areas basicas y/o transversales y
seguimiento a las actividades de formacién en la etapa practica de los aprendices en la
modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del sena
regional valle, por un valor total de $35'841.528 m/cte., y honorarios mensuales por
$3'468.535 micte.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Contrato de prestacion de servicios No. 1197 del 29 de enero de 2016, con periodo de
ejecucion desde el 1 de febrero de 2016 al 15 de diciembre de 2016, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el {(0s) programa (s) de areas basicas y/o transversales y
seguimiento a las actividades de formacién en la etapa practica de los aprendices en la
modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del sena
regional valle, por un valor total de $35°358.855 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1148 del 23 de enero de 2015, con periodo de
ejecucion desde el 28 de enero de 2015 al 19 de diciembre de 2015, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarroflar
la formacion profesional en el (os) programa (s) de areas basicas y/o transversales y
seguimiento a las actividades de formacion en la etapa practica de los aprendices en la
modalidad de periodos temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del sena
regional valle, por un valor totai de $35'312.802 m/cte.

Contrato de prestacién de servicios No. 3540 del 18 de julio de 2014, con periodo de
gjecucion desde el 22 de julio de 2014 al 13 de diciembre de 2014, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional en el (os) programa (s) de areas basicas y/o transversales y
seguimiento a las actividades de formacién en la etapa practica de los aprendices en la
modalidad de periodos temporales en el centro de biotecnologia industrial del sena
regional valle, por un valor total de $15'024.547 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 827 del 27 de enero de 2014, con periodo de
ejecucion desde el 21 de enero de 2014 al 15 de julio de 2014, cuyo objeto contractual
fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional en el (0s) programa (s) de areas basicas y/o transversales y
seguimiento a las actividades de formacién en la etapa practica de los aprendices en la
modalidad de periodos temporales, en el centro de biotecnologia industrial del sena
regional valle, por un valor total de $18'516.167 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 2664 del 18 de noviembre de 2013, con periodo
de ejecucion desde el 18 de noviembre de 2013 al 23 de diciembre de 2013, cuyo
objeto contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional en areas transversales en la modalidad de periodos
temporales en el centro de biotecnologia industrial del sena regional valle, por un valor
total de $3'698.112 m/cte.

Ministerio de Trabajo
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Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud la interesada de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-base.a los\20 dias del mes de diciembre de
2019.

JOHNNATAN ANDRES/ FIGUEROA HIDALGO
Subdirectgr del centro

Vo.Bo. Offir Guzman Perdomo.
Revis¢: Lourdes Dinary Martinez H. IP; 23714
Proyectd: Dantela Ochoa Relna. IP: 23708

Estampilla: ‘{101 000000 0 36T 464
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Regional Valle del Cauca

Realizar andlisis sobre el comportamiento de la ejecucion presupuestal.

Efectuar el andlisis del comportamiento financiero y presupuestal del Centro y efectuar
las recomendaciones del caso al Subdirector de Centro.

Estudiar y disefar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los
recursos financieros y econémicos del SENA.

Realizar el diagnostico de necesidades de aprovisionamiento de materiales y elementos,
elaborar y tramitar oportunamente la solicitud a compras.

Administrar las actividades de recepcién e ingreso de elementos su distribucion y el
control de los inventarios

Realizar estudios para optimizar la utilizacién del espacio fisico y estandarizacion de
muebles y equipos de oficina en las dependencias.

Participar en la planeacion, organizacion, elaboracién, tramite y control de las
importaciones de la Entidad, y presentar los informes que sean requeridos.

Estudiar mecanismos para realizar los inventarios de bienes muebles.

Participar en los diferentes Comités interinstitucionales que promuevan el avance de la
gestion documental en el pais para involucrar en los proyectos institucionales los
aspectos que beneficien a la Entidad.

Asesorar a las dependencias y usuarios de la gestion documental del Centro en la
aplicacién de las normas y procedimientos establecidos a través de visitas, reuniones y
conceptos técnicos.

Preparar y rendir informes requeridos por la Direcciéon Regional o del Distrito Capital, la
Direccion General y entidades publicas y privadas.

Gestionar la implementacion y el mejoramiento continuo de los procesos involucrados en
el Sistema de Gestion de Calidad del Centro.

Participar en la definicién y aplicacién de indicadores de gestion para los procesos de la
dependencia.

Disefar y organizar los planes, programas y proyectos en los procesos y/o tareas que se
le hayan asignado.

Estudiar, evaluar y proyectar conceptos técnicos sobre los asuntos que se le asignen y
absolver consultas de caracter técnico u operativo.

Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes vy
programas del area de desempefio y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

Ministerio de Trabajo

SENA, Mis trabajo
REGIONAL VALLE
Calle 52 2Bis — 15 Santiago de Cali - Colombia, teléfono 431 58 00 IP 22611
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25. Participar en la preparaciéon y presentacion de informes, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

26. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deben adoptarse para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y metas del area de desempenio.

27. Proyectar oportunamente la respuesta a las comunicaciones, peticiones y demas
actuaciones administrativas que se le encomienden.

28. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que segun Resolucion No 000986 del 25 de mayo de 2007, las Funciones
delegadas segun manual especifico de funciones como Profesional Grado 06
son las siguientes:

1. Participar en el disefio, y ejecutar las acciones y los documentos necesarios para la
ejecucion presupuestal de los recursos del centro de formacion y las cajas menores
necesarias para el normal funcionamiento del respectivo centro.

2. Participar en el disefio y ejecutar las acciones y los documentos necesarios para la
gestion contable, financiera y bancaria del centro de formacion.

3. Participar en el diseno y ejecutar el plan de compras del centro, de acuerdo con el
plan operativo anual y las disponibilidades presupuestales.

4. Participar en el disefio y ejecutar los procesos de contratacion del centro de
formacién, en sus etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales.

5. Participar en el disefio y ejecutar los servicios de aseo, vigilancia, jardineria,
cafeteria, fotocopiado, archivo, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e
inmuebles que necesite el centro de formacion, asi como los servicios publicos y
demas servicios generales del centro.

6. Participar en el disefio y ejecutar los procesos de almacén e inventario de bienes
del centro.

7. Participar en el disefio y ejecutar los procesos de seleccion, vinculacion o
contratacion del talento humano, evaluacion y calificacion de servicios, situaciones
administrativas, permanencia y retiro del personal, némina, seguridad social, salud
ocupacional, bienestar, capacitacion y los demas procesos de la gestion del talento
humano adscrito a la planta de personal del centro.

8. Participar en el disefio y ejecutar las tareas y actividades relacionadas con la gestion
de correspondencia y la conservaciéon de los archivos y documentos del respectivo
centro de formacién.

Ministerio de Trabajo

SENA, Mas trabajo
REGIONAL VALLE
Calle 52 2Bis — 15 Santiago de Cali - Colombia, teléfono 431 58 00 IP 22611

www.sena.edu.co - Linea gratuita 018000 910270
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9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada para tramites
personales.

Cordialmente,

)
2 ié&&@zfd/ @ -

BIANCA NIEVES GUZMAN CESPEDES

Vo.Bo.
Dario Pérez Viveros
Profesional Gestion Humana

Elaboré: Marcelo S.

Ministerio de Trabajo

SENA, Mas trabajo
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CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
NIT No. 800.217.831-9

HACE CONSTAR

Que revisada la carpeta laboral de la sefiora CLAUDIA PATRICIA BUENDIA
OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania numero 31.900.971de
Cali, se constaté que labord en este Organismo de Control Fiscal desde el
05 de abril de 1993, hasta el 30 de junio de 2001.

Que durante el tiempo laborado en la Entidad, desempend los siguientes

cargos:

CARGOS

PERIODO

Visitador Fiscal

Del 5 de abril de 1993, al 23 de
diciembre de 1993.

Coordinador I Mantenimiento del
Recurso Humano N

Del 24 de diciembre de 1993, al 30
de julio de 1996.

Jefe Divisibn  Administracién de

Personal (E)

Del 31 de julio de 1996, al 31 de
diciembre de 1996.

Subdirector Administrativa Desarrollo
Humano

Del 1 de enero de 1997, al 30 de
junio de 2001.

Que de comuUn acuerdo con el manual de funciones que han regido en la
Entidad, las funciones de los cargos desempefiados por la sefiora BUENDIA

OSORIO, son las siguientes:
VISITADOR FISCAL
BASICAS:

Hacer el estudio y evaluacion de

los procedimientos seguidos por la

Administracién Municipal en el desarrollo de sus funciones.

&

Claridad debida-+Calidad de vida!
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ESPECIFICAS:

1. Iniciar y culminar Ias comisiones individuales o pPOr grupos, ordenadas
por el Contralor pera adelantar Investigaciones Fiscales en la
Administracién Municipal, a las entidades o personas sujetas al control
fiscal, dentro del término senalado en Ia respectiva resolucién o Ig
comision.

2. Presentar periddicamente a la Coordinacién  informes  sobre las
comisiones ordenadas, o cuando o requiera el Jefe de la Divisidn,

3. Para el cabal cumplimiento de las funciones los investigadores Fiscales

deberan atemperarse a Ia Circular No 03 de febrero 27 de 1992,
emanada de la jefatura de la Divisidn.

4. Las demas que le asigne el Contralor o Jefe de Ia Division.

COORDINADOR Il MANTENIMIENTO RECURSO HUMANO

BASICA:

Coordinar y ejecutar los procesos encaminados a mantener el nivel 6ptimo
de desempefio, de satisfaccion y motivacién de los miembros
participantes de la organizacion.

ESPECIFICAS:

1. Velar por el estricto cumplimiento de las normas adoptadas por la
Contraloria en lo relativo a licencias, comisiones, ascensos, traslados,
permisos, vacaciones, retiros Y sanciones.

2. Revisar y evaluar los sistemas de clasificacion de cargos que proponen
las modificaciones correspondientes.

3. Estudiar y resolver, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, de
oficio o a peticién de parte, las solicitudes sobre conocimiento de

prestaciones sociales.

Claridad debida-Calidad de vida!l
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Participar en la elaboracion y actualizacién del manual de funciones de
cargos de la Contraloria Municipal.

Liquidar y preparar mensualmente la némina de personal con base en
las novedades.

Notificar a la Divisién de Administracion de Personal las novedades que
produzcan dentro del proceso de la Administracion de Personal.

Presentar informes a la Division de Administracidn de Personal sobre Ias
actividades realizadas evaluando los resultados.

Planear, organizar, ejecutar y controlar los programas de politicas y
procedimientos que protejan la integridad fisica y mental del
trabajador, preservandolo de Ios riesgos de salud inherentes a las tareas
del cargo y el ambiente.

Demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

JEFE DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL (E)

BASICA:

Planear, organizar, dirigir y controlar, el elemento humano de la Contraloria
Municipal en lo referente a su vinculacién, mantenimiento, motivacién y
desvinculacion.

ESPECIFICAS:

1.

2.

&

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la divisién.

Dirigir, y administrar los sistemas de clasificacion adoptados por la
Contraloria

Programar el reclutamiento y seleccién conforme a las normas

- pertinentes del personal requerido para la Conftraloria.

Emitir concepto previo sobre concurso, ascenso y promocioén de los
empleados en servicio.

Claridad debida-+Calidad de vida!
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5. Colaborar con la oficing juridica en el tramite de los negocios que se
susciten ante los contencioso administrativo en materia de personal.

6. Llevar los registros, el control y las estadisticas de personal e informar a la
subdirecciéon de gestion humana las novedades que se producen.

/. Proyectar las actudlizaciones, o modificaciones al manual de funciones
de la Contraloria Municipal, de acuerdo con Ias disposiciones legales
vigentes.

8. Coordinar y dirigir el proceso de ingreso de nuevo personal en todas sus
etapas (admisién, seleccion, posesion, induccién y entrenamiento).

9. Realizar una evaluacién cudlitativa y cuantitativa del trabajo realizado
en las coordinaciones a su cargo.

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DESARROLLO HUMANO
BASICA:

Eiecutar las politicas, planes y proyectos formulados en los procesos
relacionados con el desarrollo Yy ejecucién de programas de Bienestar
Social, Salud Ocupacional, Seguridad  social vy capacitaciéon de
conformidad con las normas vigentes y en concordancia con las politicas
institucionales.

ESPECIFICAS:

1. Planear, dirigir y contralar las actividades de su dreq y del personal a su
cargo.

2. Colaborar con la Direccién del area en la formulacién de politicas y
adopcion de planes encaminados a procurar el adecuado desarrolio
del recurso humano de la enfidad en las dreas de bienestar social, salud
ocupacional, seguridad industrial y capacitacion.

3. Impulsar programas culturales, recreacionales, en salud, deporte vy
capacitacion para los empleados de la enfidad.

4. Promover la atencién en materia de Salud Ocupacional y Seguridad
L} Industrial, para los empleados de la Contraloria Municipal.

g
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10.

1.

12

Ejecutar programas de prestacion de servicios en Salud Ocupacional y
de Seguridad Industrial para los empleados de la Contraloria Municipal.

Determinar indicadores laborales, como soporte bdasico para el control
de la productividad del recurso humano.

. Velar por el estricto cumplimiento de las normas legales en lo relativo a

las prestaciones sociales del personal vinculado a la Confraloria
Municipal.

Sugerir al Director de Gestibn Humana, cursos de adiestramiento y
capacitacion dentro de programa de prioridades establecidas por la
Subdireccion. -

Planear por medio de instituciones como la ESAP, el SENA,
Universidades, las Cajas - de Compensaciéon  Familiar y  otras
organizaciones similares programas de adiestramiento para el personal
necesario o requeridas por las distintas dreas de la Contraloria
Municipal, asi como de complementacion y capacitacién del personal
en servicio, por medio de convenio en dichas entidades.

Planear, coordinar todos los programas de capacitacién y Bienestar
Social que los funcionarios de la entidad y su familia requieran acorde
con lo dispuesto en el Estatuto de Personal.

Recibir y revisar las diferentes documentaciones presentadas para el
otorgamiento de Becas y Comisiones de Estudio.

.Autorizar mediante Memorando y previo visto bueno del Jefe inmediato

del solicitante los diferentes derechos o beneficios consignados en el
Estatuto de Personal.

13.Velar, dentro del dmbito de su competencia porgue las inquietudes y

necesidades presentadas por los empleados de la Contraloria Municipal
sean atendidas.

14. Divulgar los programas de educacion, cultural, deportes y recreacion

fa)

g

que se desarrollen a favor de los empleados de la Contraloria.
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15.Elaborar estudios sobre la seguridad social de los empleados vy
trabajadores de la Contraloria, asi como desarrollar programas
especiales de proyeccién y ayuda familiar.

16.Programar con los funcionarios de la Division de Salud Ocupacional,
visitas domiciliarias para detectar problemas familiares de los
empleados e implementar programas de ayuda familiar.

17.Programar y llevar a cabo actividades en materia de deportes
fomentando la efectiva y oportuna participacion de los empleados en
los diferentes eventos deportivos.

18.Rendir los informes que le sean solicitados, ademds de los que
normalmente deba presentar acerca de las actividades y/o proyectos
desarrollados por su drea, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

19.Evaluar el desempeno de los funcionarios a su cargo procurando con
ello la promocién y el desarrollo, de acuerdo a las normas vigentes de
Carrera Administrativa y sus Decretos reglamentarios.

20.Las demds funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las

que desarrolla la dependencia conforme al nivel, la naturaleza del
cargo vy la profesion del titular del empleo.

Dada en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de enero de 2013.

SOV

ELIZABETH SANTA VELASCO

,_ MUNICIPIO DE " MUNICIPIO DE
§Ie

~

2y
loboré/CNANEZ
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA SUBDIRECCION DEL RECURSO
HUMANC DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL}

HACE CONSTAR

Que la Sefora: BUENDIA QSORIO CLAUDIA PATRICIA.

Identificada con cédula de ciudadania No. 31.900.971 Expedida en Cali (V)
ingreso a laborar para fa UNIDAD REGIONAL DE SALUD DE CALI

Desde Junio 01 de 1990 hasta el 01 de Abril de 1992,

Ultimeo Cargo Desempenado ADMINISTRADORA N.AP.

Uttima Asignacion Basica Mensual $ 220.760.00

LA UNIDAD REGIONAL FUE LIQUIDADA Y A SUS EMPLEADOS SE LES
COTIZO POR LOS RIESGOS DE INVALIDEZ, VEJEZ YIO MUERTE AL
INSTITUTO DE SEGURO S0OCIAL (158}

“ESTA CERTIFICACION NO TIENE VALIDEZ SIN LAS ESTAMPILLAS DE
LEY (RES. No.B074 DE DIC.07/01 Y ORDENANZA No.0169 DE AGOSTO
12102y

Dado en Santiago de Cali, 3 los Cinco (08) Dias del Mes de Septiembre de
Dos Mil Doce (Z2012).
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