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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE 
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

31900971 de Cali, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1    Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7434356 

 Objeto : Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de 
carácter temporal como instructor para apoyar el 
acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación 
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y 
área temática, en los niveles de formación titulada y/o 
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a 
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos 
establecidos por el por el Centro de Biotecnología Industrial de 
la Regional Valle, para la vigencia 2025. 

 Plazo de ejecución  : 321 Días 
     Fecha de Inicio de Ejecución : 11 de febrero de 2025 
 Fecha de Terminación de Contrato  : 31 de diciembre de 2025 
      Valor:                                  : $49214767 
      Forma de Pago                                     : Honorarios mensuales de $4599511 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular del 
Centro de Formación. 
2. Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos Institucionales. 
3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y de 
los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 
4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecución del objeto 
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro 
de Formación. 
5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación y registrar 
oportunamente (una vez agotada la programación de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios 
evaluativos en el aplicativo.  
6. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación Profesional 
Integral. 
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7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formación que 
se requiera. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 31 días 
del diciembre de 2025 

 

Firma 

 FANNY MARCELA GARCÍA DÁVILA 

 subdirector de Centro (E) 

 Centro De Biotecnología Industrial 
 Proyecto: Dinary Martínez 

Cargo: Contratista Responsable PSP 
 
Reviso: Rocío Yamileth Aux Luna 
Cargo: Coordinadora Administrativa 
 
 

FANNY 
MARCELA 
GARCIA DAVILA

Firmado digitalmente 
por FANNY MARCELA 
GARCIA DAVILA 
Fecha: 2025.12.31 
11:42:31 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE 

DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identlficado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 31900971 de Cali, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1 Número y Fecha del Contrato : COl.PCCNTR.5883284 

Objeto : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA 
GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA 
RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES 
DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 
2024. 

Plazo de ejecución : 324 días 
Fecha de Inicio de Ejecución : 6 de febrero de 2024 
Fecha de Terminación de Contrato: 28 de diciembre de 2024 
Valor: : $ 48.227.886 
Forma de Pago : Honorarios mensuales de$ 4.465.545 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo 
curricular y/o diseño curricular del Centro de Formación. 
2. Ejecutar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los I ineamientos 
Institucionales. 
3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de 
aprendices y de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del 
instructor. 
4. Realiza r entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación. 
5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. 
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6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 
7. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación. 

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de 
formación y Verificación de datos de aprendices. 

9. Apoyar la gestión de los procesos de l+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo 
Y los semilleros de investigación y al fortalecimiento de los procesos de formación profesional 
integral del Centro. 

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formación, al finalizar la 
etapa lectiva 

11. Analizar las estadísticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de 
prevención de la deserción. 
12. Acompañar a comité de evaluación y seguimiento a los aprendices que presentan 

dificultades en el desarrollo de la formación. 
13. Participar en el grupo y semilleros de investigación e innovación en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 

objeto del contrato. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 

a los 20 días del diciembre de 2024 

· · '' tal Proyecto: Dinary Martinez ,_•.,·p.• 
Cargo: Contratista Responsable PSP 

Reviso: María Del Rosario Herrera Isaac·¡.:., , ... , ' ¡,., · 
cargo: Coordinadora Administrativa 

No. Estampilla ________ _ 

Firma 
~ ¡ I 

Centro De Biotecnología Industrial 
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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el (a) señor (a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía número 31.900.971 expedida en Cali, suscribió con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado 
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

• Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.4619764 del 14 de febrero de 
2023, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 15 de 
febrero de 2023 al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios 
profesionales de carácter temporal para orientar la formación profesional REGULAR 
programada por el centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales en 
el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de 
SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA y los relacionados con la RED de conocimiento 
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por un valor 
total de $17.746.735 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.  

Obligaciones especificas: 

INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA 
 

                     OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS 
ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actividades 

de: 
Ite
m Obligación 

Eviden
cias 

 

Planeación 
Etapa 

productiva 

1 

Apoyar a la Coordinación de formación profesional en informar, solicitar y 
revisar la información registrada por el aprendiz en el formato vigente de 
selección y modificación de la alternativa de etapa productiva, en el primer 
momento del seguimiento, según asignación del Supervisor/coordinador 
académico, en el inicio de la formación lectiva de la ficha de caracterización 
asignada.  

   

2 

Verificar las fechas reales de inicio y de fin de la etapa productiva en el 
aplicativo de gestión académico – administrativo, en el primer momento de 
etapa productiva de los aprendices asignados por ficha de caracterización por 
parte del Supervisor/coordinador académico.   

   

3 

Recibir y acompañar el primer momento del seguimiento de etapa productiva 
del aprendiz, realizando orientación a la Etapa productiva donde se le informa 
al aprendiz de sus deberes, y derechos en el proceso (formatos a utilizar y 
reportes)  

   

4 
Planear el desarrollo de la etapa productiva junto con el co-formador (jefe 
inmediato del aprendiz) o instructor – aprendiz, respecto a lineamiento 
presente en la Guía de Etapa productiva. 
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5 
Acompañar y orientar al aprendiz en el registro en Sofia Plus de su alternativa 
seleccionada para la realización de la etapa productiva y entrega de 
documentos requeridos a la coordinación misional 

   

6 
Solicitar el acta de cierre de la etapa lectiva, al gestor de la ficha, verificando 
que los aprendices que están en formación sólo tengan pendiente por evaluar 
resultado de etapa productiva.  

   

Ejecución  
Etapa 

productiva 

7 
Orientar al aprendiz el diligenciamiento del formato vigente de bitácora de 
seguimiento de etapa productiva al aprendiz y periodicidad para la entrega, 
teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.  

   

8 
Revisar y validar el formato vigente de planeación, seguimiento y evaluación 
de etapa productiva, donde debe corroborar las firmas registradas del 
aprendiz, co-formador o instructor – aprendiz, Formatos Parcial y Final 

   

9 
Realizar el seguimiento presencial o por medios virtuales a los aprendices 
verificando factores actitudinales, comportamentales y de carácter técnico 
del aprendiz, mediante formato de acta vigente de reunión.  

   

10 

Hacer las visitas de seguimiento para acompañar a los aprendices durante el 
desarrollo de la etapa productiva de acuerdo con las asignaciones 
trimestrales realizadas por la coordinación académica o casos especiales de 
manera extraordinaria.  

   

11 
Apoyar en las diferentes jornadas programadas por el centro el 
Procedimiento de certificación académica, desde sus obligaciones.   

   

12 
Acompañar y reportar a comité de evaluación los aprendices que presentan 
situaciones especiales en el desarrollo de la etapa productiva.  

   

Evaluación   
Etapa 

productiva 

13 

Registrar, según valoración satisfactoria con las evidencias solicitadas y la 
evaluación aprobada al aprendiz, el respectivo juicio en el sistema de gestión 
académico – administrativo, con el fin de habilitar al aprendiz para que 
continúe con su proceso de certificación académica, después de ser avalada 
la acción por la Coordinación académica mediante correo electrónico.   

   

14 

Verificar y aceptar con firma que se evidencia que el aprendiz se encuentra a 
paz y salvo con el procedimiento vigente de planeación, seguimiento y 
evaluación de etapa productiva requerido para la certificación académica, 
mediante formato destinado para tal fin.   

   

Mejora 
continua 

15 
Gestionar las acciones necesarias para dar respuesta a los clientes internos y 
externos de los procesos misionales del centro.  

   

16 
Entregar y Archivar y custodiar y cuidar la documentación e información que 
se procese o a la cual tenga acceso bajo la vigencia de su contrato de acuerdo 
con la normatividad vigente del proceso de Gestión Documental del SENA.  

   

17 
Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol -SIGA   

 

18 
Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de 
Formación Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de 
Formación   

 

19 
Participar activamente de las estrategias de centro respecto a mantener la 
tasa de retención de Aprendices vinculados con las diferentes alternativas de 
etapa productiva vigentes según Reglamento del Aprendiz.   

 

Comportam
ental 

20 
Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o Tablet para el 
desarrollo del objeto contractual.    
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21 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, en las Empresas, 
Entidades estatales y privadas, teniendo en cuenta el convenio o los 
acuerdos.    

 

 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la información 
registrada, a los 23 días del mes de mayo de 2023. 
 

 

ROCIO YAMILETH AUX LUNA 
Vo. Bo. Jorge Heli Herrera Ochoa 

Proyectó: Dinary Martinez 

 
Estampilla: 990100000007293161 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co 
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SENA
MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) señor (a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía

número 31.900.971 expedida en Cali, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los

siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.5184418 del 6 de julio de 2023,

regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de julio de 2023 al 30

de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
carácter temporal para orientar la formación profesional REGULAR de manera presencial

y/o virtual, programada por el centro de formación en la modalidad de Periodos Temporales

en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el programa de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA y los relacionados con la RED de

conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI, por

un valor total de $ 22.705.382 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $ 3.914.721

m/cte.

Obligaciones específicas:

Actividades Íte

de: m

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

ETAPA PRODUCTIVA

Obligación

Planeación

Etapa

productiva

1

2

3

4

5

6

y

Apoyar a la Coordinación de formación profesional en informar, solicitar y revisar la

información registrada por el aprendiz en el formato vigente de selección
modificación de la alternativa de etapa productiva, en el primer momento del

seguimiento, según asignación del Supervisor/coordinador académico, en el inicio de
la formación lectiva de la ficha de caracterización asignada.

Verificar las fechas reales de inicio y de fin de la etapa productiva en el aplicativo de

gestión académico - administrativo, en el primer momento de etapa productiva de

los aprendices asignados por ficha de caracterización por parte

Supervisor/coordinador académico.

del

Recibir y acompañar el primer momento del seguimiento de etapa productiva del
aprendiz, realizando orientación a la Etapa productiva donde se le informa al aprendiz

de sus deberes, y derechos en el proceso (formatos a utilizar y reportes)

Planear el desarrollo de la etapa productiva junto con el coformador (jefe inmediato

del aprendiz) o instructor - aprendiz, respecto a lineamiento presente en la Guía de

Etapa productiva.

Acompañar y orientar al aprendiz en el registro en Sofia Plus de su alternativa
seleccionada para la realización de la etapa productiva y entrega de documentos

requeridos a la coordinación misional

Solicitar el acta de cierre de la etapa lectiva, al gestor de la ficha, verificando que los

aprendices que están en formación sólo tengan pendiente por evaluar resultado de
etapa productiva.
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SENA

Ejecución

Etapa

productiva

MINISTERIO DEL TRABAJO

7

Orientar al aprendiz el diligenciamiento del formato vigente de bitácora de

seguimiento de etapa productiva al aprendiz y periodicidad para la entrega, teniendo
en cuenta el reglamento del aprendiz.

8

Revisar y validar el formato vigente de planeación, seguimiento y evaluación de etapа
productiva, donde debe corroborar las firmas registradas del aprendiz, coformador o

instructor - aprendiz, Formatos Parcial y Final

9

Realizar el seguimiento presencial o por medios virtuales a los aprendices verificando

factores actitudinales, comportamentales y de carácter técnico del aprendiz,
mediante formato de acta vigente de reunión.

10

Hacer las visitas de seguimiento para acompañar a los aprendices durante

desarrollo de la etapa productiva de acuerdo con las asignaciones trimestrales

realizadas por la coordinación académica o casos especiales de manera

extraordinaria.

el

Evaluación

Etapa

productiva

Mejora
continua

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
Comportame

ntal
21

Se

Apoyar en las diferentes jornadas programadas por el centro el Procedimiento de
certificación académica, desde sus obligaciones.

Acompañar y reportar a comité de evaluación los aprendices que presentan

situaciones especiales en el desarrollo de la etapa productiva.

Registrar, según valoración satisfactoria con las evidencias solicitadas y la evaluación

aprobada al aprendiz, el respectivo juicio en el sistema de gestión académico -

administrativo, con el fin de habilitar al aprendiz para que continúe con su proceso de

certificación académica, después de ser avalada la acción por la Coordinación
académica mediante correo electrónico.

Verificar y aceptar con firma que se evidencia que el aprendiz se encuentra a paz y

salvo con el procedimiento vigente de planeación, seguimiento y evaluación de etapa

productiva requerido para la certificación académica, mediante formato destinado

para tal fin.

Gestionar las acciones necesarias para dar respuesta a los clientes internos y externos

de los procesos misionales del centro.

Entregar y Archivar y custodiar y cuidar la documentación e información que se

procese o a la cual tenga acceso bajo la vigencia de su contrato de acuerdo con la

normatividad vigente del proceso de Gestión Documental del SENA.

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestión y
Autocontrol-SIGA

Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación

Participar activamente de las estrategias de centro respecto a mantener la tasa de

retención de Aprendices vinculados con las diferentes alternativas de etapa

productiva vigentes según Reglamento del Aprendiz.

Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o tablet para el desarrollo

del objeto contractual.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, en las Empresas, Entidades

estatales y privadas, teniendo en cuenta el convenio o los acuerdos.

expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la información

registrada, a los 09 días del mes de enero de 2024.

Chubn
ROCIO YAMILETH AUX LUNA

Proyectó: Richard Alexander López Carlosama1

Estampilla: 990100000008167768
Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en el sigulente correo: contratacionpspcbl@sena.edu.cо
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SENA
MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) señor (a) CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía

número 31.900.971 expedida en Cali, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los

siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus

normas reglamentarias:

Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.3378799 del 24 de enero de 2022,

regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero de 2022 al

30 de noviembre de 2022 y una adición y prorroga hasta el 31 de diciembre de 2022, cuyo

objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la

formación profesional REGULAR programada por el centro de formación en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle en el

programa de GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO y los relacionados con su RED de

conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formación del CBI., por
un valor total de $41.807.700 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.800.700
m/cte.

Obligaciones:

1. Apoyar al Coordinador misional en informar, solicitar y revisar la información registrada por
el Aprendiz en el formato vigente de Selección y modificación de la Alternativa de etapa productiva,

en el primer momento del seguimiento, según asignación del Coordinador académico, en el inicio

de la formación lectiva de la ficha de caracterización asignada.

2. Apoyar al Coordinador académico verificando las funciones u obligaciones que realizará el

Aprendiz en la empresa estando relacionadas con el programa de formación para su Aprobación.

3. Acompañar el primer momento del seguimiento de etapa productiva del Aprendiz,

realizando la planeación de la misma y suministrando el reporte de los Aprendices objeto de

seguimiento al Coordinador académico, en el formato vigente de Selección y modificación de la
Alternativa de etapa productiva

4. Planear el desarrollo de la etapa productiva junto con el Coformador (Jefe inmediato del

Aprendiz) o Instructor - Aprendiz, respecto a las funciones o actividades que el Aprendiz realiza

relacionadas con el programa de formación que esté adelanta, al igual que las evidencias a

recolectar, los criterios de evaluación establecidas en el diseño curricular y las fechas, lugares y
medios de recolección de las evidencias que se registran en cada momento en el formato vigente
establecido en SIGA

5. Verificar las fechas reales de inicio y de fin de la etapa productiva en el aplicativo de gestión

académico - administrativo, en el primer momento de etapa productiva de los Aprendices asignados

por Ficha de caracterización por parte del Coordinador académico.

6. Realizar la planeación de las actividades junto con los Aprendices concertando las
competencias asociadas a las actividades a desarrollar de su programa de formación, las fechas y

horarios para presentación de evidencias a recolectar, y los medios físicos y virtuales para el
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 

HACE CONSTAR: 

 
Que la señora   CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO  con cédula de ciudadanía número 31900971 de Cali – 
Valle del Cauca , suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios CO1.PCCNTR.2233305 del 8 de febrero de 2021, con periodo de 
ejecución del 9 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es: Prestar los 
servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional correspondiente al 
programa de   SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de 
Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $39’799.200m/cte., y honorarios 
mensuales por valor de $3’708.000 m/cte. 

Obligaciones Específicas:  

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo establecido en el 
procedimiento de desarrollo curricular. 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa de formación, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, siguiendo el 
procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación establecido por el SENA utilizando las herramientas 
TIC, los ambientes de formación presenciales y virtuales, de acuerdo con lineamientos institucionales y 
aplicando el reglamento de aprendiz. 4. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas 
ejecutas, informando oportunamente a la coordinación académica las novedades encontradas, justificando 
las horas faltantes. a) Participar en procesos de autoevaluación para el aseguramiento de la calidad 
apoyando procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. b) Participar en procesos de autoevaluación para el 
aseguramiento de la calidad de los programas de formación de titulada (todos los niveles) y complementaria 
en los cuales interviene. 5. Participar en los grupos y semilleros de investigación e innovación en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato. 6. Aplicar instrumentos de evaluación y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, corroborando que el espacio de la ruta está al día con el listado de aprendices en formación y los RAP 
según la fase en que se encuentre 7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
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definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 8. Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro 
programa. 10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  11. Solicitar al almacén y 
entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formación correspondientes al desarrollo de sus 
obligaciones contractuales 12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 
13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgación, Inducciones o 
reinducciones reuniones, programas de cualificación y mejoramiento permanente que el centro programe 
en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formación del Centro de 
Biotecnología Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 14. Realizar entrega de los informes en las 
fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, así como el informe final de gestión, informe 
de actividades, y procesos asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato. 
15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros y en general, hacia todas 
las personas que hacen parte del CBI. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en 
el sistema On-base, a los 16 días del mes de diciembre de 2021. 

 

 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

 
Vo.Bo. María del Rosario Herrera. 
Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 
Proyectó: Carolina Hoyos Taborda 

 
Estampilla: 990100000005339005 
 
 
Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
cahoyost@sena.edu.co 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 

HACE CONSTAR: 

Que la señora CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO identificada con cédula de ciudadanía número 31’900.971 de 

Cali - Valle del Cauca, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de prestación 

de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.1358718 del 8 de febrero de 2020, con periodo de ejecución 

del 10 de febrero de 2020 al 30 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales 

de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional correspondiente a la red de Gestión administrativa 

y Financiera del área tematica de Talento Humano en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de 

Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de $38’520.000 m/cte., y honorarios mensuales 

por valor de $3’600.000 m/cte. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la información registrada en el sistema 

On-base, a los 8 días del mes de enero de 2021. 

 

 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

 
 

Proyectó: Rosario Saa Saa. IP: 23708 

Estampilla: 99010000000437 

 
 
 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos rsaa@sena.edu.co  
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SEN

Regional Valle del Cauca

Santiago de Cali, 15 de noviembre de 2013

LA COORDINADORA (E) DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA

REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la señora CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificada con la cedula

de ciudadanía No 31.900.971 de Cali (Valle), laboró en esta entidad desde el 05 de
abril de 2002 hasta el 18 de enero de 2013, mediante Nombramiento Provisional.

Que durante la vinculación con la entidad se desempeñó como Profesional Grado

06 en la División de Desarrollo Empresaria y el Centro Latinoamericano de Especies
Menores, de la Regional Valle.

Que las funciones delegadas según Acuerdo No 032 del 20 de septiembre de 1998,
como Profesional Grado 06 son las siguientes:

Asesorar y asistir a directivos, funcionarios o instructores, en aspectos

administrativos y técnicos, y en el diseño, aplicación, actualización y verificación
de normas, métodos y procedimientos del área de su especialidad.

Realiza estudios, diagnósticos, evaluaciones e informes dentro del área de

competencia.

su

Participar y colaborar en la elaboración, difusión e implementación de planes,

políticas, estrategias y programas, en el campo de su especialidad.

Investigar, producir, aplicar y evaluar recursos y metodologías de trabajo,
empleados como insumos en su área especializada de competencia.

Organizar, coordinar, controlar, supervisar y ejecutar programas, acciones,
eventos, estudios, investigaciones y procedimientos relacionados con las

funciones de su dependencia.

Suministrar apoyo en su especialidad a los programas y acciones de formación

profesional que directa o indirectamente tengan que ver con las labores propias
del ámbito de su competencia.

Conceptuar oportunamente sobre asuntos propios de su área profesional que

sean consultados o por iniciativa propia.

Ministerio de Trabajo
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REGIONAL VALLE
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9. Realizar análisis sobre el comportamiento de la ejecución presupuestal.

10. Efectuar el análisis del comportamiento financiero y presupuestal del Centro y efectuar
las recomendaciones del caso al Subdirector de Centro.

11. Estudiar y diseñar las políticas, normas y procedimientos para la administración de los
recursos financieros y económicos del SENA.

12. Realizar el diagnóstico de necesidades de aprovisionamiento de materiales y elementos,
elaborar y tramitar oportunamente la solicitud a compras.

13. Administrar las actividades de recepción e ingreso de elementos su distribución y el
control de los inventarios

14. Realizar estudios para optimizar la utilización del espacio físico y estandarización de
muebles y equipos de oficina en las dependencias.

15. Participar en la planeación, organización, elaboración, tramite y control de las

importaciones de la Entidad, y presentar los informes que sean requeridos.

16. Estudiar mecanismos para realizar los inventarios de bienes muebles.

17. Participar en los diferentes Comités interinstitucionales que promuevan el avance de la

gestión documental en el país para involucrar en los proyectos institucionales los
aspectos que beneficien a la Entidad.

18. Asesorar a las dependencias y usuarios de la gestión documental del Centro en la

aplicación de las normas y procedimientos establecidos a través de visitas, reuniones y
conceptos técnicos.

19. Preparar y rendir informes requeridos por la Dirección Regional o del Distrito Capital, la
Dirección General y entidades públicas y privadas.

20. Gestionar la implementación y el mejoramiento continuo de los procesos involucrados en
el Sistema de Gestión de Calidad del Centro.

21. Participar en la definición y aplicación de indicadores de gestión para los procesos de la
dependencia.

22. Diseñar y organizar los planes, programas y proyectos en los procesos y/o tareas que se
le hayan asignado.

23. Estudiar, evaluar y proyectar conceptos técnicos sobre los asuntos que se le asignen y
absolver consultas de carácter técnico u operativo.

24. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas del área de desempeño y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

Ministerio de Trabajo
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25. Participar en la preparación y presentación de informes, de acuerdo con las

instrucciones recibidas.

26. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deben adoptarse para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y metas del área de desempeño.

27. Proyectar oportunamente la respuesta a las comunicaciones, peticiones y demás
actuaciones administrativas que se le encomienden.

28. Las demás funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo.

Que según Resolución No 000986 del 25 de mayo de 2007, las Funciones
delegadas según manual específico de funciones como Profesional Grado 06

son las siguientes:

1. Participar en el diseño, y ejecutar las acciones y los documentos necesarios para la
ejecución presupuestal de los recursos del centro de formación y las cajas menores
necesarias para el normal funcionamiento del respectivo centro.

2. Participar en el diseño y ejecutar las acciones y los documentos necesarios para la

gestión contable, financiera y bancaria del centro de formación.

3. Participar en el diseño y ejecutar el plan de compras del centro, de acuerdo con el
plan operativo anual y las disponibilidades presupuestales.

4. Participar en el diseño y ejecutar los procesos de contratación del centro de
formación, en sus etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales.

5. Participar en el diseño y ejecutar los servicios de aseo, vigilancia, jardinería,
cafetería, fotocopiado, archivo, mantenimiento y conservación de bienes muebles e

inmuebles que necesite el centro de formación, así como los servicios públicos y

demás servicios generales del centro.

6. Participar en el diseño y ejecutar los procesos de almacén e inventario de bienes
del centro.

7. Participar en el diseño y ejecutar los procesos de selección, vinculación o
contratación del talento humano, evaluación y calificación de servicios, situaciones

administrativas, permanencia y retiro del personal, nómina, seguridad social, salud

ocupacional, bienestar, capacitación y los demás procesos de la gestión del talento
humano adscrito a la planta de personal del centro.

8. Participar en el diseño y ejecutar las tareas y actividades relacionadas con la gestión
de correspondencia y la conservación de los archivos y documentos del respectivo
centro de formación.

Calle 52

Ministerio de Trabajo

SENA, Más trabajo
REGIONAL VALLE

2Bis -15 Santiago de Cali - Colombia, teléfono 431 58 00 IP 22611

www.sena.edu.co - Línea gratuita 018000 910270

Página 4 de 5



PRODESARROLLO UCEVA

USEVA

8
0
0
8
9
2
8
4
-
1
3

E

Unmstitución para llevar en el Cor

B
0
0
6
7
1
3
4
-
1
3 PRODESARROLLO UCEVA

UCENA

Una Institucion para llevar en el Corazón

2
0
0

$
 1.
0
0
0

SE

Regional Valle del Cauca

9. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada para tramites
personales.

Cordialmente,

all ee

BLANCA NIEVÉS GUZMAN CESPEDES

Vo.Bo.

Wae Perez Vweroa
Profesional Gestión Humana

Elaboró: Marcelo S.
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

CLANUE LESRASI
AГMMEТРАЛYO

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA SUBDIRECCIÓN DEL RECURSO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR

Que la Señora: BUENDIA OSORIO CLAUDIA PATRICIA.

Identificada con cédula de ciudadanía No. 31.900.971 Expedida en Cali (V)

Ingreso a laborar para la UNIDAD REGIONAL DE SALUD DE CALI

Desde Junio 01 de 1990 hasta el 01 de Abril de 1993.

Ultimo Cargo Desempeñado ADMINISTRADORA N.A.P.

Ultima Asignación Básica Mensual $ 220.760.00

LA UNIDAD REGIONAL FUE LIQUIDADA Y A SUS EMPLEADOS SE LES

COTIZO POR LOS RIESGOS DE INVALIDEZ, VEJEZ YIO MUERTE AL
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL (ISS)

"ESTA CERTIFICACION NO TIENE VALIDEZ SIN LAS ESTAMPILLAS DE

LEY (RES. No.8074 DE DIC.07/01 Y ORDENANZA No.0169 DE AGOSTO
12/03)"

Dado en Santiago de Cali, a los Cinco (05) Días del Mes de Septiembre
Dos Mil Doce (2012).

de

accoR
CIELO ELIZABETH MANZANO VALENCIA
Grupo Registro y Control.

Elaboro Ricardo Lozano.

PRO-DESA OESARROLLO

URBA UABANO

MUNICIP MUNICIPIO DE
PRD HOAPITALES UNIVERSITAKIOS
ZUELIÇOL DEL VALLE DIL CAUCA

1559 15

G3746309
SANTIAGO:

D 2264

SANTIAGO DE CAL

D 226474

$1:0€09.
Centro Administrativo Municipal" CAM " Torce Aloaldia, Piso 16 - Taláfono 8816945

WWW.Cali.gov.co Nit. 890399011-3

$200

$2000
DJ140まし

$200


